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1. Общие положения
1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Карачаево-Черкесская государственная технологическая академия», именуемая в дальнейшем "работодатель", ГОУ ВПО КЧР или академия, в лице ректора Кривобокова Юрия Александровича и работники ГОУ ВПО КЧГТА в лице председателя профсоюзной организации академии Бежанова  М.К.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения между работодателем и работниками на основе принципа социального партнёрства.

1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством Российской Федерации, положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников академии, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.
В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников университета.
1.3. Сфера действия договора

Действие настоящего коллективного договора распространяется на
научно-педагогических работников,  административно управленческий, учебно- вспомогательный и обслуживающий персонал академии.

К профессорско-преподавательским должностям относятся должности  заведующего кафедрой, декана факультета, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

К научным работникам относятся работники  Центра научной информации и трансферы технологий, главные научные сотрудники, старшие научные сотрудники.
1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым, тарифным и другими соглашениями
Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ; законах РФ "О коллективных договорах и соглашениях", "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об образовании", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", "Основах законодательства об охране труда в РФ",  Уставе ГОУ ВПО КЧГТА и иных нормативно- правовых актах.
Во исполнение настоящего коллективного договора в академии могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения профкома работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора

Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства Российской Федерации, равноправия сторон в свободе выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора и ответственность их представителей за невыполнение по их вине отдельных его положений.
1.6. Общие обязательства работодателя и работников.

1.6.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным
представителем работников академии, уполномоченным представлять их
интересы   в   области   социально-трудовых   отношений,   признает   за
профсоюзным комитетом преимущественное право на ведение переговоров
по заключению коллективного договора.
1.6.2. Профком обязуется содействовать обеспечению стабильной и
эффективной   работы   академии  соответствующими   методами   и
средствами.
1.6.3. Стороны устанавливают минимальные в пределах ГОУ ВПО
КЧГТА социально-экономические гарантии работникам академии в соответствии с действующим законодательством РФ.  При наличии
собственного ресурсного обеспечения, в том числе предоставляемого
учредителем, органами местного самоуправления, спонсорами, расширяют
эти гарантии, что оформляется дополнительным соглашением к настоящему
договору. 

1.6.4. Условия    данного    коллективного    договора    являются
обязательными как для работодателя, так и для работников. Ни одна из
сторон не может в течение срока действия коллективного договора в
одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.
1.6.5. Изменения и дополнения в коллективном договоре в течение
срока его действия производятся только по взаимному соглашению сторон в порядке, установленном в разделе "Заключительные положения" настоящего договора.
1.6.6. Администрация и профком ГОУ ВПО КЧГТА доводят до
сведения работников текст коллективного договора в недельный срок после
его подписания и обеспечивают гласность результатов его выполнения.
1.6.7. Профсоюзный комитет ГОУ ВПО КЧГТА осуществляет
контроль  за  своевременным  выполнением  коллективного  договора  
1.6.8. Ректор ГОУ ВПО КЧГТА и председатель профкома
отчитываются о выполнении положений коллективного договора за текущий
год на общем собрании коллектива.
1.6.9. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя
обязательств в порядке, установленном Законом РФ "О коллективных
договорах и соглашениях" и Трудовым кодексом РФ.
1.6.10.  Трудовые   споры,   возникающие   между   работником   и
администрацией академии по вопросам применения нормативных актов
о труде, об условиях коллективного договора и других соглашений о труде
рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
1.6.11.  Администрация   обязуется   при   разработке   и   принятии
нормативных документов по организации труда, его оплате, социально-
трудовым    отношениям    проводить    консультации    с    профсоюзной
организацией,   предоставлять   возможность  присутствия   представителям
профсоюзной организации при обсуждении этих вопросов, направлять в
профсоюзную организацию  полную и  своевременную  информацию  о
принимаемых решениях.
1.6.12.  Администрация   обязуется   продолжить   на   федеральном,
областном, городском уровнях работу:
          - по социально-экономической поддержке академии;
           - своевременному финансированию академии;
 - соблюдению   установленных   законами   РФ,   постановлениями
Правительства РФ и приказами Федерального агентства по образованию РФ сроков увеличения размеров оплаты труда работников.

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение. 

Условия высвобождения работников.

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в ГОУ ВПО КЧГТА оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

Срочный трудовой договор заключается с работниками, занимающими научно-педагогические должности, а также с другими категориями работников, в случаях, когда трудовые отношения с ними не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.2. В  трудовом договоре,  заключаемом  с  работником,  могут
предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой
законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не
менее установленного договором срока, если обучение производилось за
счет средств работодателя, а также иные условия,  не ухудшающие
положения работника.

2.3. Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.4.
Работодатель   обязуется   обеспечивать   полную   занятость
работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В
случае   производственной   необходимости   работодатель   имеет   право
переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с
соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не
может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию
здоровья.
2.5.
Работники имеют право на профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым
профессиям   и   специальностям.   Указанное   право   реализуется   путем
заключения дополнительного договора между работником и работодателем.
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.
2.6.
Работодатель обязуется заблаговременно, но не менее чем за
два месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении
численности и штата, планы - графики высвобождения работников с
разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников,
перечень   вакансий,   предполагаемые   варианты   трудоустройства.   О
возможном массовом высвобождении работников информация в профком академии, а также в службу занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к академии высвобождение является массовым, если сокращается 25 или более работников в течение 60 календарных дней.

Увольнение профессорско-преподавательского состава, связанное с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.
2.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в академии трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:
- предпенсионного   возраста   (за   два   года   до   пенсии), проработавшие в академии более 15 лет;

- отцы или лица (опекуны), воспитывающие детей до 16-летнего
возраста без матери.
2.8. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев ликвидации ГОУ ВПО КЧГТА. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
2.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией академии, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.10.
Работодатель обязуется выплачивать работникам, проработавшим
в академии более 15 лет и увольняемым по сокращению штатов,
выходное пособие в размере на 15 процентов выше среднемесячного
заработка.
2.11.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим законодательством, а также
Отраслевым (тарифным) соглашением, настоящим коллективным договором.
2.12.
Изменение условий трудового договора и дополнительные
условия    оформляются    дополнительным    соглашением,    являющимся
неотъемлемой частью трудового договора.

Если вновь принятым законодательством РФ ухудшается положение работника, заключившего трудовой договор, то условия трудового договора могут быть изменены лишь при его согласии. Если вновь принимаемые нормативные акты улучшают положение работника по сравнению с заключенным трудовым договором, то действуют нормы законодательства.
2.13.
Администрация обязуется не привлекать совместителей при
неполной занятости штатных сотрудников.

3. Рабочее время

3.1.
В соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для    профессорско-преподавательского   состава   ГОУ   ВПО КЧГТА не более 36 часов в неделю;

- для остальных работников академии - 40 часов в неделю.

3.2.
Продолжительность рабочего дня и режим работы работников
определяются    действующим   законодательством    РФ    и    правилами
внутреннего распорядка ГОУ ВПО КЧГТА с учётом следующего:

- нагрузка ППС не может превышать 6 академических часов в день;

- при составлении расписания работы преподавателя не допускается
наличие двух "окон" в расписании в один день.
3.3.
Стороны договорились, что привлечение работников ГОУ ВПО
КЧГТА к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни производится в исключительных случаях, определяемых законодательством, и только с письменного согласия работника и профкома приказом ректора академии. Работа в выходной и нерабочий  праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших 2-х недель, или, по обоюдному согласию сторон, в денежной форме не менее чем в двойном размере.

3.4. Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского
состава не может быть превышать 900 часов в учебном году (в пределах
должностного оклада).
3.5. Администрация разрешает работнику академии наряду со
своей основной работой, обусловленной трудовым договором выполнять
дополнительную работу по другой должности (профессии) или обязанности
временно    отсутствующего    работника    и    обязуется    производить
соответствующие доплаты (надбавки).
Размер доплат (надбавок) устанавливается ректором по представлению руководителя структурного подразделения по соглашению сторон.
3.6.
Стороны договорились, что в академии устанавливается
неполное рабочее время по личному заявлению  беременным женщинам, одному из родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
Администрация по заявлению работников этой категории устанавливает им график с неполным рабочим днём или рабочей неделей с оплатой пропорционально отработанному времени.
3.7.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.8.  Следующей категории работников устанавливается ненормированный рабочий день: главному бухгалтеру, начальнику ФЭУ, начальнику УК, зав. канцелярией, 
гл. юристу, членам приемной комиссии, работающим по приказу ректора.  В соответствии со ст.119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 рабочих дней.

4. Время отдыха

4.1.
Выходными днями в ГОУ ВПО КЧГТА являются:
- для  профессорско-преподавательского  состава,   и  работников, обеспечивающих учебный процесс   - воскресенье;

- для научных работников,   административно-управленческого
 и другого персонала ГОУ ВПО КЧГТА - суббота, воскресенье.
4.2.
Продолжительность перерыва на обед в академии составляет 60 минут.

4.3.
В соответствии с действующим законодательством работникам
академии  предоставляется   ежегодный   оплачиваемый   отпуск   с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.4.
Ежегодно  до   15  декабря  текущего  года  работодатель  по
согласованию с профкомом академии утверждает и доводит до сведения
всех работников очередность предоставления  ежегодных отпусков на
следующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном
объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем.

4.5.
Для ППС, ректора, проректоров, директоров  институтов   (филиалов, колледжа),    установлен  отпуск   56 календарных дней (при условии выполнения ими преподавательской работы не менее 150 часов).

Отпуск для научных работников, имеющих учёную степень доктора наук и кандидата наук, установлен, соответственно 48 и 36 рабочих дней (постановление Правительства РФ от 12.08.94 г. № 949).

Остальным работникам академии предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

4.6.
Дополнительно    оплачиваемые    отпуска    в    академии предоставляются:

- женщинам, работникам академии, имеющим 2-х и более детей в
возрасте до 14 лет продолжительностью 3 календарных дня;

- работникам за работу во вредных условиях труда - в соответствии с
действующим законодательством. Перечень профессий и должностей с
вредными условия труда, имеющих право на дополнительные отпуска,
утвержден постановлением Правительства РФ.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и присоединяются к нему.
4.7.
Отпуск должен предоставляться ежегодно в установленный срок.
Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён при временной
нетрудоспособности работника, при выполнении государственных или
общественных    обязательств,    в   других   случаях,    предусмотренных
законодательством.

В случае болезни работника в период ежегодного оплачиваемого отпуска отпуск продлевается по заявлению работника на число дней болезни.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы академии, допускается с согласия работника и по согласованию с профкомом перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом неиспользованный отпуск должен быть использован не позже, чем в течение 12 месяцев после наступления права на очередной отпуск.

4.8. Стороны пришли к согласию, что работник имеет право при
наличии путёвки на санаторно-курортное лечение на беспрепятственное
получение отпуска без сохранения заработной платы или в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.9. Работник академии имеет право на получение отпуска без сохранения заработной платы, помимо случаев, предусмотренных законодательством, также в связи:
- со свадьбой самого работника или его детей - до 5 дней;

- со смертью родственников - до 5 дней;

- рождением ребёнка - до 3 дней;

- переездом на новое место жительства - до 3 дней.

4.10.
Выплата отпускных производится в кассе академии не
позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

Администрация гарантирует работникам получение отпускных на таких условиях, если изменение графика или подача заявления работником были сделаны не позднее 3 недель до начала отпуска.

В случае несвоевременной выплаты отпускных по вине администрации отпуск работнику переносится на период задержки выплаты отпускных или на другой срок по соглашению между администрацией и работником.
4.11.
Стороны согласилась, что администрация в исключительных
случаях в интересах коллектива и создания лучших условий для отдыха
может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с
ближайшим праздничным днём.

5. Условия работы. Охрана и безопасность труда

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в академии возлагаются на работодателя.

 5.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасные и здоровые условия труда, нормальные производственно-бытовые условия для работников в соответствии с нормами и правилами по охране труда, выделяя ежегодно на эти цели средства в соответствии с существующим законодательством;

- режим   труда   и   отдыха   работников   в   соответствии   с законодательством РФ;
- применение средств  индивидуальной и  коллективной защиты
работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств
индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а
также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том
числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание
работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- оборудование всех лекционных аудиторий досками,
 тряпкой и мелом;
- освещённость   в   учебных   лабораториях   в   соответствии   со
следующими нормами: 300 лк - для люминисцентных ламп, 150 лк - для
ламп накаливания.

5.3. Работники обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем в академии, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.
5.4.   При   отказе   работника   от   выполнения   работ   в   случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с законодательством РФ.
В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
5.5. За нарушение работником или работодателем требований по
охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством РФ.
5.6. Администрация и  профсоюзный комитет на паритетной основе
создают комиссию по охране труда, которая организует совместные
действия  администрации  и  профсоюзного  комитета  по  обеспечению
требований охраны труда.
5.7. Стороны исходят из того, что профком пользуется правом на
участие в любых государственных экспертизах по охране труда, а также
имеет право проводить свои независимые экспертизы условий работы. При
этом,  если   заключение  экспертизы   подтверждает  мнение   профкома,
администрация   ГОУ   ВПО   КЧГТА   компенсирует   профкому
понесённые им затраты, в связи с проведением экспертизы.
5.8. В холодный период   времени при понижении температуры в
аудиториях и  на рабочих местах ниже  17 градусов устанавливается
сокращённая продолжительность рабочего времени. По представлению
руководителя подразделения и согласованию с профкомом и отделом
охраны труда рабочее время сокращается на 1, 2, 3 и 4 часа при температуре
на рабочем месте ниже 17-16 градусов, 16-15 градусов, 15-14 и 14-13 градусов С,
соответственно.
При понижении температуры ниже 13 градусов С работа прекращается, а зарплата работников сохраняется.

5.9.
Администрация обязуется:
- не позднее 10- октября текущего года на расширенном заседании профкома информировать коллектив работников о готовности работы академии в осенне-зимних условиях;
- не позднее 20- января текущего года информировать профсоюзный комитет о выполнении организационно-технических мероприятия по охране труда и ТБ.
6. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

6.1. Оплата труда работников академии производится на основе
Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.
6.2. Порядок установления доплат, надбавок, премирования и выплат
стимулирующего характера определяется администрацией академии самостоятельно в пределах средств на оплату труда, в том числе полученных
за счёт собственной деятельности.
6.3.
Работодатель может устанавливать надбавки к зарплате (в том
числе   и   персональные)   проректорам   и   руководителям   структурных
подразделений и премировать работников, добившихся наиболее высоких
достижений    в    повышении    эффективности    и    качества    учебной,
воспитательной, научной и хозяйственной деятельности.
6.4.
Администрация обязуется устанавливать, при наличии средств,
единовременные поощрительные выплаты работникам академии за
многолетнюю безупречную работу и в связи с юбилейными датами.
6.5.
Администрация обязуется:
- соблюдать установленные законом РФ, постановлениями Правительства, приказами Минобразования России сроки увеличения размеров оплаты труда;

- согласовывать с профкомом приказы, связанные с изменением
условий   труда   и   заработной   платы   работников   по   инициативе
администрации;
- проводить консультации с профсоюзным комитетом в случае
изменения   режима   работы   подразделений   по   причине   сокращения
финансирования, при этом вопрос об изменении оплаты труда решается
только с согласия профкома;
- осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с
действующим законодательством;
- обеспечить  выдачу сотрудникам расчётных листков  вместе с
заработной платой;
- производить денежные выплаты в следующие сроки: заработную
плату работникам два раза в месяц (5 и 20 числа каждого месяца), 
заработную плату работающим по совместительству - одновременно
с выдачей заработной платы штатным работникам;
- проводить выплату депонированной зарплаты один раз в месяц в
кассе бухгалтерии в дни выдачи зарплаты;
6.6.
Администрация и профсоюзный комитет договорились о том, что
сотрудникам академии, работающим во вредных условиях труда, по
результатам   аттестации   рабочих   мест,   устанавливаются   доплаты   в
соответствии с действующим законодательством РФ.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни,  оплачиваются в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада.
6.7.
Стороны договорились:
- при прекращении трудового договора в связи с уходом на пенсию по
болезни (инвалидности I и II группы), выдавать компенсационные выплаты в
размере двух месячных окладов;
- выплачивать единовременное пособие семье штатного работника на
погребение   по   случаю   его   смерти       в   размере,   установленном
законодательством РФ;
- что, заработная плата, не полученная ко дню смерти работника,
выдается членам семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на
день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее
недельного    срока    со    дня    подачи    администрации    академии соответствующих документов.
Администрация и профсоюзный комитет оказывают помощь семье покойного в организации похорон, проведении ритуального обряда в соответствии с "Положением о ритуалах", а также материальную помощь в размере 1000 руб.

6.8.
ГОУ ВПО КЧГТА при наличии средств по представлению
профкома академии при увольнении работника ГОУ ВПО КЧГТА в связи с выходом на пенсию выплачивает при стаже работы в университете:
- от 10 до 15 лет - один должностной оклад;

- от 15 до 20 лет - два должностных оклада;

- свыше 20 лет - три должностных оклада.

6.9.
Администрация академии обязуется не допускать понижение
заработной платы работникам предпенсионного возраста (за два года до
выхода на пенсию), проработавшим в академии более 15 лет.

7. Социальное и медицинское обслуживание работников академии.

7.1. Администрация обязуется своевременно перечислять страховые
взносы в размере, определённом законодательством, в Фонд социального
страхования,   Пенсионный   Фонд   и   на   обязательное   медицинское
страхование.
7.2. Стороны договорились, что администрация и профком совместно
управляют   средствами    государственного    социального    страхования.
Администрация не вправе расходовать эти средства без согласия профкома.
Порядок расходования средств социального страхования определяется
Положением.
Стороны договорились, что председателем комиссии по вопросам социального страхования ГОУ ВПО КЧГТА является проректор по социально-экономическим вопросам, заместителем - председатель профсоюзной организации академии.
7.3.
Администрация   является   страхователем   всех   работников
академии  в  территориальном   Фонде  обязательного  медицинского
страхования   и   обязуется   согласованными   действиями  с
руководством ФОМСа добиваться гарантированного объёма бесплатной
медицинской      помощи      и      социально-гарантированных      услуг,
предоставляемых  каждому работнику академии в  соответствии  с
Программой обязательного медицинского страхования.
Администрация обязуется ежегодно заключать договора с медицинской страховой компанией и выдавать всем штатным работникам академии страховые медицинские полисы.
7.4. Администрация обязуется создать все необходимые условия для
прохождения работниками, работающими во вредных условиях, 1 раз в год
профмедосмотра, за счёт средств работодателя. Перечень работ и профессий,
для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на
работу и периодические медосмотры, приведён в приказе Минздрава РФ
№ 90 от14.03.96 г. "Об обязательном прохождении медосмотра".
7.5. Академия обязуется согласовывать с профкомом сметы или другие аналогичные документы, определяющие направления использования бюджетных и внебюджетных средств академии, в части, касающейся социальной сферы.

8. Жилищно-бытовое обслуживание

         8.1.Администрация обязуется обеспечить содержание общежитий  №
1 и № 2 в соответствии с нормами их оборудования и санитарными
правилами. Плата за проживание в общежитиях, коммунальные и другие
услуги, устанавливается в пределах ставок и тарифов, применяемых для государственного и муниципального жилого фондов. 

          8.2. Администрация обязуется не допускать сокращения объектов
 студенческого питания, включающего 2 столовые и 2 буфета в учебных корпусах
академии на 250 посадочных мест.

9. Организация культурно-просветительной, спортивно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха
работников

9.1 Администрация и профком принимают на себя обязательства по организации и финансированию культурно-просветительной, спортивно-оздоровительной работы с работниками академии и членами их семей.
В этих целях академия:
- предоставляет профсоюзному комитету объекты культурного и спортивно-оздоровительного назначения, находящиеся на балансе академии для проведения массовых культурных, спортивных мероприятий и торжественных собраний на льготных условиях;
- обеспечивает качественное функционирование спортивного комплекса академии, учебных баз «ХОЛОДОК» и «НАРАТ»;
- частично оплачивает расходы на проведение культурно-просветительной, оздоровительно-спортивной и другие виды работ.         

Профсоюзный комитет:

- контролирует деятельность спортивно-оздоровительных комплексов,
учебных баз академии с целью удовлетворения, прежде всего, интереса и
потребностей студентов, а также работников академии и членов их семей;

- организует и проводит культурно-массовую работу среди работников
и их семей, проводит с занимающимися в группах "Здоровья" консультации,
оказывает практическую помощь в организации самостоятельных занятий
физическими упражнениями;
- по итогам года проводит среди сотрудников спартакиаду по видам
спорта, и в течение года - товарищеские встречи, отдельные первенства,
походы выходного дня, согласно смете профкома;
- выделяет финансовые средства из фонда профкома на проведение
спортивно-массовой работы;
- организует и проводит вечера отдыха в связи
с праздниками, датами (Новый год, 8 Марта 23 Февраля и т.п.);

         - отчитывается   перед   администрацией   по   итогам   года   об использовании средств, полученных по ст. "Прочие текущие расходы".   
          9.2.Администрация и профсоюзный комитет договорились:

- обеспечивать нормальные условия отдыха студентов, работников академии и членов их семей  на учебных базах «ХОЛОДОК» и «НАРАТ»; 

- выделять бесплатные  путёвки  на учебную базу «ХОЛОДОК» студентам и работникам академии сроком на 7 календарный  дней;
9.3.
Администрация и профком:
- организуют культурно-массовую работу среди детей и работников академии по
проведению фестивалей, детских торжеств, развлекательных программ для
семей работников;

- по заявкам подразделений оказывают помощь в организации и
проведении торжеств, вечеров отдыха и т.д.;
- предоставляют льготные условия для занятий в различных кружках
детям работников на основании сметы, утверждённой профкомом.

10. Гарантии прав профкома и выборных профсоюзных работников

10.1. Администрация обеспечивает условия для законной деятельности профсоюзной организации и её выборных органов, и не допускает вмешательства в практическую деятельность профсоюзного комитета академии, не принимает решений, затрагивающих осуществление профкомом  уставных задач.
Администрация обязуется содействовать профкому в осуществлении своих планов на основе Устава академии, в соответствии с конвенциями международной организации труда, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», принимать незамедлительные меры в случаях нарушения прав профсоюза.
10.2.
Администрация   гарантирует   соблюдать   следующие   права
работников академии членов профсоюзного комитета:

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса производить с учетом  мотивированного мнения  профсоюзного комитета в соответствии со статьей 373  Трудового Кодекса;

- расторжение трудового договора по инициативе администрации в
соответствии с п. 2, подпунктом «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ
с руководителем (его заместителями) профкома в течение 2-х лет после
окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением
порядка, установленного ст. 374 Трудового Кодекса;

- работникам, освобождённым от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзном комитете академии, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии - другая, равноценная работа (должность) в том же или, с согласия работника, другом подразделении, при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту сохраняется за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не более 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года;

- освобождать от работы с сохранением заработной платы работников, не
освобожденных от основной работы, на время участия в качестве делегатов
съезда, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в
работе их выборных органов;
- приравнивать освобождённых работников академии - членов
профкома с работниками академии в правах, предоставлять те же
гарантии и льготы.
10.3.
Администрация обязуется:
- предоставить профсоюзному комитету помещение в
12 корпусе, оборудованное  телефоном; 

- создать  условия,  обеспечивающие  членам  профкома  получение
информации по вопросам труда и социально-экономическим вопросам;
- работу в качестве председателя профкома и в составе его выборного
органа признавать значимой для деятельности академии и принимать во внимание, в соответствии с отраслевым тарифным соглашением (п. 10.5) при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей;
- сохранить существующий порядок перечисления профсоюзных взносов
по безналичному расчёту с письменного согласия работников академии -
членов профсоюза. Профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы
перечисляются бухгалтерией академии на расчётный счёт профкома
ГОУ ВПО КЧГТА в течение 5 дней со дня выдачи зарплаты.

Профсоюзный комитет обязуется:
- уведомлять администрацию о сроках проведения  профсоюзных
собраний, конференций не менее чем за 48 часов;

- согласовывать время проводимых в рабочее время профсоюзных собраний, конференций с администрацией, при этом устанавливается 12-ти часовой годовой лимит времени на проведение этих собраний, конференций в рабочее время.

П. Заключительные положения.
         Настоящий коллективный договор заключён сроком на 2007-2009 гг.
Он вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до
30.04.2009 года. Если по истечении срока действия договора ни одна из
сторон не заявит о его прекращении, то настоящий договор действует в
течение следующих трех лет.
Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения,
вносимые  в  коллективный  договор  в  течение  срока  его действия,
производятся   только   в  виде  соглашений  между  администрацией  и
профкомом, вступает в силу с момента их подписания и регистрируется в
соответствующем органе по труду.
11.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

11.4.
Стороны договорились, что в период действия коллективного
договора,  при  условии  выполнения  администрацией  его  положений,
работники не выдвигают новых требований по труду и социально-
экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на
администрацию приостановление работы (забастовку). В случае нарушения
этого обязательства администрация вправе применить к её участникам меры,
предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.
Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
11.5.
Стороны договорились, что контроль за выполнением принятого
сторонами   коллективного   договора   возлагается   на   комиссию   по
регулированию социально-трудовых отношений между администрацией и
работниками академии, которая подготовила данный проект в составе:

Канцеров Р.А. – проректор по социально-экономическим вопросам

Койчуева А.С. – помощник ректора

Фетисова О.П. – начальника управления кадров

Едиева М.Д. – начальник ФЭУ

Кириленко К.В. – главный бухгалтер

Проценко В.И. – начальник ООТ

Бежанов М.К. – председатель профкома преподавателей и сотрудников

Плотникова Г.И. зам. председателя профкома

Мацев К.М. – декан ЭФ

Тхагапсов Р.А. – зав, кафедрой ГПиП

        От администрации:                                              От профсоюзной организации

Ректор академии                                                   Председатель профкома          

_______________Ю.А.Кривобоков                    _______________М.К.Бежанов
30.05.2007 г.
