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1. Общие положения


1.1.
Институт «Строительство и Электроэнергетика» (далее Институт) является структурным подразделением ГОУ ВПО «Карачаево-Черкесская государственная технологическая академия» (далее Академия) как единого образовательного учреждения.

1.2.
Полное  официальное   наименование   Института - Институт   ________ Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования  «Карачаево-Черкесская государственная технологическая академия ».  Сокращенное официальное наименование -_______________  ГОУ ВПО «КЧГТА».


1.3. Институт создан в составе Академии _________________ г. Решением Ученого Совета Академии в целях совершенствования высшего профессионального образования  на базе государственного образовательного стандарта, подготовки специалистов высшей квалификации путём осуществления обучения студентов по существующим учебным программам, а также по иным направлениям специализации, утверждаемым Учёным Советом Академии,  в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере высшего профессионального образования.
1.4.
В своей деятельности Институт  руководствуется Законом РФ «О высшем послевузовском профессиональном образовании»; «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования  (высшем учебном  заведении) Российской Федерации», утвержденном Постановлением Сонета Министра (Правительством) РФ от 28 июля 1993г. №59, нормативно-правовыми актами Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ. Уставом Академии и  настоящим Положением. Адрес Института___________________________________
1.5.
Основными задачами Института являются:
1) Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего профессионального образования;
2) повышение качества подготовки специалистов с учетом требований государственного образовательного стандарта;

3) формирование у обучающихся  способности к принятию самостоятельных решений в условиях жесткой рыночной конкуренции;
4)
сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества; распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

5)
участие кафедр, входящих в состав Совета Института, в разработке новых и совершенствовании действующих технологий в промышленности и социальной сфере.
1.6. Для выполнения возложенных задач Институт заключает от своего имени по доверенности Академии договора с физическими и юридическими лицами, имеет круглую (не гербовую) печать, штампы, бланки со своим наименованием и наименованием Академии.
2. Виды и основные направления деятельности Института
2.1. Основными направлениями деятельности Института являются: 
-организация учебного процесса по реализации образовательной программы по специальности ________. «______________» и соответствии с государственным образо​вательным стандартом;
-разработка и реализация учебных программ и спецкурсов применительно к образовательной деятельности  Института; 
-развитие элементарных навыков научной деятельности; 
-осуществление педагогической работы по общекультурной подготовке студентов по их общегражданскому воспитанию;
-организация и осуществление учебно-производственной практики студентов и соответствии со специализациями Института;
-проведение научно   методической и исследовательской работы по совершенствованию учебного процесса;
2.2. Исходя из целей  задач, Институт осуществляет следующие основные виды деятельности:
-подготовку специалистов  высшей квалификации по специальности __________ «_____________» в соответствии с требованиями государственного обра​зовательного стандарта на основе бюджетного финансирования и на основе полного возмещения затрат на обучение;
-предоставление дополнительных образовательных услуг.
3. Структура Института
3.1. Институт может иметь факультеты, отделения, организуемые по специальности и специализациям, создаваемые по решению Совета Института и утверждаемые ректором Академии.
3.2. Подразделения Института, обеспечивающие учебный процесс, создаются на основании и приказов ректора Академии по представлению директора Института.
Положение о подразделениях Института и должностные инструкции работников  Института утверждаются ректором Академии.
4. Участники образовательного процесса
4.1 Студенты Института.
4.1.1.Прием студентов в Институт осуществляет приемная комиссия Академии в соответствии с законодательством РФ и Правилами приема в ГОУ ВПО «Карачаево-Черкесская государственная технологическая академия».
 4.1.2.Зачисление студентов в Институт производится приказом ректора Академии на основании протокола приемной комиссии.
4.1.3. Все студенты, зачисленные в Институт, являются студентами Академии, пользуются правами и льготами, несут обязанности, установленные законодательством РФ об образовании.

4.1.4. Студентам, обучающимся в институте на бюджетной основе, стипендия устанавливается и выплачивается на основания Положения о порядке назначения  выплаты стипендий и социального пособия студентам ГОУ ВПО «КЧГТА».                                                                                                                                                             
4.1.5.Перевод студентов на другой курс, допуск к итоговой государственной аттестации производится приказом ректора по представлению директора Института.
4.1.6.Назначение стипендий производится приказом ректора по представлению директора Института на основании протокола стипендиальной комиссии в соответствии с Положением о порядке назначения и выплаты стипендий и социальных студентам ГОУ ВПО «КЧГТА».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    4.2.Профессорско-преподавательский состав.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
4.2.1.Образовательный процесс в Институте осуществляется силами профессорско-преподавательского состава Академии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  4.2.2.Учебная нагрузка преподавателей планируется и учитывается соответствующими кафедрами Академии самостоятельно.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
5. Организация учебного процесса
5.1.Обучение студентов и организация учебного процесса осуществляется кафедрами, учебно-методическим управлением и другими службами Академии на основе единых учебных планов с учетом специализации Института.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
5.2. Директор, заместители директора осуществляют текущий контроль за успеваемостью студентов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Формой аттестации являются экзамены, зачеты, собеседование, тестирование контрольные работы, курсовые работы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
По решению директора Института могут применяться и другие методики оценки знаний студентов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
5.3.Знания студентов определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «незачтено».                                                                                                                                                                         5.4.Студенты, успешно выполнившие учебный план текущего года, переводят на следующий курс обучения приказом ректора Академии по представлению директора Института.
5.5. Студенты, не выполнившие в установленные сроки учебный план, отчисляются из Академии приказом ректора ПО представлению директора Института.        
5.6.Студенты, полностью выполнившие учебный план обучения, допускаются итоговой государственной аттестации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
5.7.Лицам, успешно выдержавшим итоговую государственную аттестацию, выдается диплом государственного образца.
6. Управление Институтом

6.1. Общее руководство Институтом осуществляет Ученый Совет Академии, ректор Академии, Совет Института. Непосредственное руководство Институтом осуществляет директор Института.  


Учёный Совет Академии:


- принимает Положение об Институте, вносит в него изменения и дополнения;

- создает Совет Института и принимает Положение о Совете Института;

- заслушивает отчет директора о деятельности Института, определяет основные направления его развития;


- утверждает объем и структуру приема студентов на первый курс Института;


- устанавливает именные стипендии студентам Института;


- принимает решение о реорганизации, переименовании и ликвидации Института. 


6.2. Ректор Академии:


- утверждает штатное расписание Института и размер заработной платы его сотрудников;


- устанавливает объем финансирования Института из средств федерального бюджета и внебюджетных источников;


- утверждает Положение об Институте__________ «КЧГТА» и Положение о Совете Института ____________________ «КЧГТА»;


- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников и студентов Института;

- назначает и освобождает от должности директора, заместителей директора и сотрудников Института;


- определяет должностные обязанности директора, заместителей директора и сотрудников Института;


- производит прием, отчисление, перевод и восстановление студентов Института;


- решает вопросы поощрения, премирования и применения взыскания к руководящему составу и сотрудникам Института.


6.3. Совет Института осуществляет свою деятельность в соответствии с действующем законодательством, Уставом Академии и Положением о Совете ГОУ ВПО «КЧГТА».


6.4. Совет Института возглавляет директор Института. В состав членов Совета Института входят: директор Института, его заместители, заведующие отделениями, заведующие кафедрами, представители кафедр Академии, представители студенческой профсоюзной организации Института. В состав членов Совета Института могут быть включены и другие научно-педагогические работники Академии, представители органов государственной власти и местного самоуправления, учреждений и организаций, связанные с работой Института.

 6.5. Состав членов Совета Института утверждается ректором Академии сроком на 5 лет по представлению директора Института.


6.6. Совет Института:


- рассматривает проект учебных планов и программ спецкурсов;


- заслушивает ежегодные отчеты директора Института и заведующих кафедрами, являющимися членами Совета Института;


- обсуждает планы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научно-исследовательской и профессионально-воспитательной работы кафедр Института;

- подводит итоги ознакомительной (учебной) и профилирующей (производственной) практик студентов Института;


- заслушивает отчеты заместителей директора Института по учебной, научной и воспитательной работе;


- осуществляет избрание на должности профессорско-преподавательского состава Академии;


- рассматривает дела соискателей ученых званий доцента;


- обсуждает кандидатов на зачисление в аспирантуру из числа выпускников Академии, а также кандидатов на должность прикомандированных в годичную аспирантуру;


- обсуждает состояние и меры по дальнейшему улучшению научно-исследовательской работы студентов Института;


- рассматривает отчеты кафедр о связи с выпускниками Института, разрабатывает мероприятия по дальнейшему улучшению подготовки кадров и трудоустройству выпускников.


6.7. Работа Совета Института проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год. План работы Совета Института утверждается ректором Академии после рассмотрения его Советом Института.


6.8. Решения Совета Института по всем вопросам учебной, научной и воспитательной работы принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов, а при проведении конкурсов на замещение должностей профессорско-преподавательского состава и при обсуждении вопросов о представлении к утверждению ученых званий – тайным голосованием в установленном порядке.


6.9. Директор Института назначается приказом ректора Академии сроком на 5 лет. Директор Института действует на основании доверенности, выдаваемой ректором Академии.


6.10. Директор Института является по должности членом Ученого Совета Академии, Членом Государственной аттестационной комиссии, членом Приёмной комиссии Академии.


6.11. Директором Института может быть лицо, имеющее учёную степень и учёное звание в области технических и гуманитарных наук. Заместителем директора Института может быть лицо из числа профессорско-преподавательского состава Академии, имеющее учёную степень или учёное звание в области гуманитарных и технологических наук. 


6.12. Директор Института:


- несёт ответственность за результаты всей работы Института;


- осуществляет общий контроль за учебной, научной и воспитательной работой Института;
- заключает договоры в пределах, определяемых доверенностью;
- представляет ректору Академии кандидатуры для замещения должностей заместителей директора по учебной, научной и воспитательной  работе и должностей учебно-вспомогательного персонала;

- вносит представления ректору Академии о переводе, отчислении и восстановлении студентов Института;

 - издает распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками и студентами Института;


- вносит представления ректору Академии о назначении государственной академической и государственной социальной стипендий в соответствии с результатами экзаменационных сессий и материальным положением студентов Института.
7. Финансово-хозяйственная деятельность Института
7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Института, связанная с подготовкой специалистов, осуществляется по единой смете Академии
7.2. Основным источником финансирования деятельности Института является бюджет соответствующего уровня.
7.3. Дополнительными источниками финансирования деятельности Института | могут быть:
1)денежные средства за предоставление дополнительных образовательных услуг;
2)денежные средства, образовавшиеся за счёт полного возмещения затрат на обучение;
3)плата за консультационные услуги Института; благотворительные взносы юридических и физических лиц.
7.4. Средства, указанные в п. 7.3. по представлению директора Института могут быть направлены ректором Академии на:

1)проведение профориентационной работы;
2)возмещение затрат, связанных с обеспечением специализации Института;
3)усиление технической и учебно-методической базы образовательного процесса;
4) разработку и внедрение новых учебных курсов, спецкурсов по дисциплинам специализации;
4)организацию научно-исследовательской работы преподавателей и студентов.
7.5. Бухгалтерский учет в Институте ведется бухгалтерией Академии.

8. Контроль за деятельностью Института
8.1 Общий контроль за деятельностью Института осуществляет ректор Академии и Ученый Совет Академии. Формами контроля могут являться:
1)заслушивание отчета директора института на ректорате и на заседании Ученого Совета Академии;
2) представление аналитических справок по научной, учебной, учебно-методической и воспитательной деятельности Института.

В отдельных случаях контроль может осуществляться Ученым Советом Академии по представлению ректора.
8.2.Контроль отдельных видов деятельности Института осуществляют соответствующие структурные подразделения Академии.
9. Заключительные положении
9.1.Вопросы деятельности Института, не урегулированные настоящим Положением решаются в соответствии с нормативно-правовыми актами Правительства РФ, иным законодательством, а также приказами ректора Академии.
9.2.Изменения, дополнения в настоящее Положение вносятся Ученым Советом Академии по представлению ректора Академии, Ученого Совета, Совета Института.
9.3.Реорганизация или ликвидация Института производится по решению Ученого Совета Академии.
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