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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Институт строительства и электроэнергетики ИСиЭ опирается в своей деятельности на реализацию общей идеи комплексного развития СКГГТА и осуществляет свою деятельность как целостное подразделение академии, реализующее актуальные и перспективные задачи по профессиональной подготовке инженеров строителей, энергетиков и специалистов по недвижимости для КЧР, Северо-Кавказского Федерального округа и России в целом.
Основными положениями концепции определяются ключевые направления в деятельности института, всех его подразделений, научные подходы, принципы, условия развития и функционирования института, учитывающиеся в разработке образовательных программ, учебных планов и технологий обучения. Концепция отражает специфику и своеобразие института, его научный и творческий потенциал, определяет динамику его развития. Концепция определяет цели, задачи, принципы и этапы развития института.
Развитие ИСиЭ на ближайшие пять-десять  лет рассматривается с учетом следующих объективных тенденций:

· снижения числа выпускников школ в регионе и России в целом, влияющих на уровень подготовки абитуриентов;

· роста числа филиалов и представительств вузов в регионе, готовящих юристов и специалистов экономического профиля в совокупности с ростом интереса абитуриентов к другим направлениям и специальностям;

· роста конкуренции на рынке труда среди специалистов выпускаемого профиля;

· увеличения  занятости молодежи непосредственно на производстве и в сфере услуг;

· роста потребности у населения и работодателей к различным видам дополнительного высшего образования.

 Миссия института строительства и электроэнергетики:
совершенствование профессионального уровня и компетентности подготовки конкурентоспособных высококвалифицированных специалистов в условиях вступления в число стран Болонской конвенции и перехода на двухуровневую систему подготовки в высших учебных заведениях.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА.

Цель деятельности института заключается в подготовке высококвалифицированного инженера по направлениям подготовки дипломированных специалистов «Строительство» и «Электроэнергетика», владеющего научными знаниями и базовыми профессиональными компетенциями.

Достижение данной цели осуществляется через решение следующих задач:

	№
	Наименование задачи
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Совершенствование организационно-управленческой структуры кафедр и ИСиЭ
	постоянно
	Кятов Н.Х.


	1
	2
	3
	4

	2
	Совершенствование профессионально ориентационной работы для обеспечения набора на первый курс наиболее подготовленными абитуриентами
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	3
	Совершенствование критериев контроля качества образовательного процесса, в том числе воспитательной,  научно-исследовательской и научно-методической работы
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	4
	Создание условий для профессионального самоопределения студентов, позволяющего им получить высокий уровень образования по соответствующей квалификации
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	5
	Воспитание духовно-нравственной личности инженера, осуществляющего свою профессиональную деятельность в соответствии с обще человеческими нормами общения, опирающегося в своей работе на лучшие традиции межнационального сотрудничества
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	6
	Совершенствование содержательного компонента вузовского инженерного образования, использование инновационных образовательных технологий, повышающих эффективность подготовки инженера
	постоянно
	Карданова М.С.

Зав. кафедрами

	7
	Формирование навыков грамотного использования современных приборов, материалов и технологий для решения конкретных профессиональных задач
	постоянно
	Карданова М.С.

Зав. кафедрами

	8
	Развитие потребности и создание условий для самореализации студентов, раскрытие их творческих возможностей. Выработка способности к самовоспитанию, изучению передового опыта, постоянному пополнению знаний, навыков и потребности по самообразовательной деятельности, стремления студентов учиться непрерывно, обновляя и совершенствуя полученные знания, умения и навыки; дальнейшему научному и профессиональному росту с учетом широкого спектра научно–методологических технологий
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	9
	Развитие материально-технической базы лабораторий, специализированных кабинетов, классов и электронных учебно-методических ресурсов
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами


	1
	2
	3
	4

	10
	Внедрение компьютерных технологий в учебный процесс и самостоятельную работу студентов.
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	11
	Развитие телекоммуникационной инфраструктуры института для реализации образовательных технологий
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	12
	Совершенствование и регулярное обновление страницы института сайта академии для информационно-аналитического и маркетингового обеспечения образовательного процесса
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	13
	Обеспечение системы непрерывного образования и адаптации первокурсников в системе вузовского образования внедрением в учебный процесс вводных подготовительных курсов по математике и физике 
	ежегодно
	Карданова М.С.

	14
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий для своевременного воздействия на патриотическое и интернациональное становление студенческой молодежи
	постоянно
	Карданова М.С.

Айбазова Ф.К.

Зав. кафедрами

	15
	Организация и проведение научно-исследовательских конференций ППС института с привлечением студентов к научной работе и студенческих научно-исследовательских конференций
	ежегодно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	16
	Развитие новых связей между кафедрами института и производством с целью создания для студентов и преподавателей реальных производственных условий 
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	17
	Создание на ведущих предприятиях республики филиалов кафедр института для привлечения сотрудников промышленных предприятий и компаний к консультативной, преподавательской работе в институте и повышение их квалификации 
	2011-2013
	Зав. кафедрами

	18
	Создание условий для участия коллективов преподавателей, аспирантов и студентов в международных и российских грантах и программах
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами

	19
	Усиление мониторинга качества образовательного процесса, личной ответственности каждого сотрудника (ППС и УВП) за качество работы путём четкой регламентации обязанностей и полномочий
	постоянно
	Карданова М.С.

Зав. кафедрами


	1
	2
	3
	4

	20
	Развитие института как целостного учебно-методического комплекса, интегрированного в систему подразделений академии, в рамках которой реализуется его научно-теоретический, методический и практический потенциал
	постоянно
	Кятов Н.Х.

Зав. кафедрами


Выполнение поставленных задач требует создания и функционирования лабораторного корпуса института строительства и электроэнергетики (прил. 1).
Выдвинутые задачи опираются на следующие основные принципы:

· демократизация образования, т.е. открытость института и кафедр к сотрудничеству, утверждение в его работе отношений равноправия и сотрудничества преподавателей и студентов;
· гуманизация образования – ориентация на конкретного студента, будущего инженера, его личностное развитие;

· личностно-ориентированный подход к образовательному процессу в институте, включающего в себя опору на индивидуальный потенциал каждого студента, его профессиональное развитие;
· сотрудничество в образовательном процессе, заключающегося в реализации девиза института «Наши студенты – наше будущее»;

· социально-психологическая поддержка индивидуального профессионального становления каждого студента;

· содействие развитию самоуправления в деятельности студенческого коллектива;

· оптимальное сочетание теоретической и практической инженерной подготовки;

· формирования организационно-управленческой, производственно-технологической, научно-исследовательской, проектно-конструкторской и других компетенции будущего инженера.

Модель и содержание образования в институте предполагают:

· развитие мотивационного компонента самостоятельной профессиональной деятельности инженера;

· формирование психолого-нравственной компетентности как основы социальной адаптации к работе в разнообразных коллективах – рабочих, служащих, инженерных;
· овладение выпускниками современными строительными и электроэнергетическими технологиями, обеспечивающими успешность профессиональной деятельности;

· становление индивидуального стиля проектно-конструкторской деятельности в соответствии с внутренним потенциалом студентов и требованиями профессии;

· формирование умений выстраивать индивидуальную программу профессионального саморазвития;
· готовность выпускника к практической деятельности через формирование компетенций с помощью всех видов инженерной практики.

Планируемый результат деятельности института – подготовка дипломированного специалиста – инженера, отвечающего всем требованиям квалификационных характеристик, в соответствии с которыми профессорско-преподавательский состав института готов выполнять следующие виды профессиональной деятельности:

· научно-исследовательскую и научно-методическую;

· воспитательную и культурно-просветительную;

· организационно-управленческую и организационно-коммуникативную.

В результате у выпускника должна сформироваться профессиональная компетентность инженера, понимаемая как совокупность личностных и профессиональных качеств, дающих возможность выпускнику успешно вести профессиональную деятельность и способствующих его дальнейшему профессиональному росту.

3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И УЛУЧШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ.
Содержание образования должно отвечать требованиям Государственного образовательного стандарта и отличаться естественнонаучной ориентированностью, основательностью предметов цикла общих образовательных и специальных дисциплин, ориентацией на включение в процесс обучения достижений современной науки и практики в области строительства и электроэнергетики.

Подготовка специалистов в институте осуществляется по двум – очной и заочной формам обучения. Подготовка ведется как на базе полного среднего образования, так и на базе среднего профессионального (технического) образования.

Институт осуществляет подготовку инженеров по программам специальности 140211 «Электроснабжение», 270102 «Промышленное и гражданское строительство» и 270115 «Экспертиза и управление недвижимостью».
Особое внимание институтом уделяется вопросу адаптации в вузе студентов первого курса. Для органического и плавного вхождения данной категории студентов в институтский и общевузовский студенческий коллектив Совет института уже несколько лет вводит в учебный план дисциплины «Вводный курс математики» и «Вводный курс физики» в цикл факультативных дисциплин. В дальнейшем предполагается разработка пакета программ по дисциплине «Организация самостоятельной работы студентов» для обучения первокурсников как правильно и эффективно организовать вторую половину учебного дня.
В инженерном образовании особое весьма важное место занимает лабораторный практикум и курсовое проектирование. Поэтому институт планирует до 2011 года оснастить учебные и научно-исследовательские лаборатории кафедр современным парком лабораторного оборудования и приборов (прил. 2).
Для улучшения системы организации и повышения эффективности результатов всех видов учебных и производственных практик предполагается расширение и отбор баз практик. Заключение договоров с предприятиями, качественный подбор руководителей практик, как со стороны предприятия, так и со стороны института. Планирование индивидуально – ориентированных программ практик с выходом на разработку реальных проектов по заказам предприятий: курсовые и дипломные работы. Наряду с этим предполагается уделять большое внимание разработке тематик курсовых и дипломных работ, носящих не только разнообразный и многоплановый характер, но и отвечающий запросам промышленных предприятий и соответствующих компаний республики.
Переход на новую систему образования (в соответствии с Болонской конвенции) предусматривает компетентностный подход. Системные компетенции требуют освоения выпускниками института инструментальных компетенций как основы, таких как:

· способность применять знания на практике;

· исследовательские способности;

· способность к самообучению;

· способности к адаптации к новым ситуациям;

· способность генерации новых идей (к творчеству);

· способность к лидерству;

· понимание культур и обычаев других народов;

· способность работать автономно;

· способность к инициативе и предпринимательству;

· ответственность за качество;

· воля к успеху.

4. РАБОТА С ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.
В отношении кадровой политики институт берет направление на сочетание работы опытных преподавателей, имеющих ученые степени и звания и молодых педагогов, осуществляющих научный и профессиональный рост. Учитывая специфику содержательного компонента инженерного образования, для чтения специальных дисциплин и дисциплин специализаций привлекаются наиболее опытные преподаватели кафедр института. Планируется привлечение к учебному процессу ведущих специалистов проектных институтов, руководителей предприятий и компаний. 
Институт осознает необходимость подготовки собственных педагогических кадров и отбора студентов для обучения в аспирантуре с дальнейшим привлечением их к преподавательской деятельности. С той же целью институт намерен привлекать к работе выпускников различных лет, имеющих опыт проектно-изыскательной, производственно-технологической и управленческой деятельности. Как показывает опыт прошлых лет, на эффективность профессиональной подготовки студентов оказывает существенное влияние работа на кафедрах института авторов учебников и учебных пособий. Поэтому планируется издание учебников и учебных пособий с грифом УМО.
Учитывая многообразие и специфику различных видов учебной и производственной практик, предусмотренной учебным планом подготовки инженера, особое внимание на кафедрах института уделяется подбору руководителей практик, обладающих необходимым уровнем профессиональной компетентности, индивидуальным подходом к каждому студенту.

Поскольку при прочих равных условиях абитуриент, как правило, выбирает престижный вуз, более высокое качество образования, особенно при получении второго высшего образования на платной основе, для повышения конкурентоспособности института необходимо:

· продолжать повышение уровня квалификации преподавательских кадров через факультеты повышения квалификации ведущих вузов страны, аспирантуру и докторантуру, а также создать условия для дальнейшего их творческого совершенствования;

· повышать мотивацию к качественному труду всех сотрудников института;

· постоянно совершенствовать качественное содержание учебного процесса, изучая и учитывая запросы рынка труда;

· совершенствовать методическое обеспечение учебного процесса и постоянно расширять библиотечный фонд необходимой технической и справочно-нормативной литературой;

· повысить комфортность аудиторного фонда и оснащенность лабораторий кафедр института современными приборами и оборудованием.

Но самое главное – и это направление в деятельности института можно считать одним из наиболее перспективных – это осознание того, что институт готовит не просто инженеров. А инженеров будущих руководителей, призванных заниматься организационной, управленческой, технологической и инженерно-технической деятельностью в многонациональном коллективе. Поэтому девиз нашего института «Наши студенты – наше будущее» реализуется на учебных занятиях по всем дисциплинам. Преподаватель своими качествами, стилем своего поведения формирует личность будущего инженера. Сотрудничество обучающего и обучаемого как стиль и метод общения наиболее соответствует современной роли инженера, его будущей воспитательной деятельности, основанной на умении работать в многонациональном коллективе, брать ответственность перед собой и другими людьми и обществом в целом.

Развитие института невозможно без формирования собственной научно-методической школы. Научная работа прямым образом содействует главному в учебно-воспитательном процессе – повышению его уровня, качества подготовки инженеров. Мы планируем создание научных школ на выпускающих кафедрах института, которые самым непосредственным образом окажут положительное влияние на развитие научно-исследовательской работы, как преподавателей, так и студентов.

5. РАБОТА СО СТУДЕНЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.

Главной составляющей всего общеобразовательного процесса в институте является студент. В работе со студенческим коллективом институт видит свою цель в формировании единого студенческого коллектива, раскрытие индивидуальных творческих возможностей, оказание помощи в профессиональном, духовно-творческом и культурном развитии каждого студента. В связи с этим возрастает роль заместителя директора по воспитательной работе и студенческого совета института как постоянно действующей структуры внутри института, являющейся организатором внутри институтской студенческой жизни, мероприятий, формированию внутреннего микроклимата и чувства общности студентов института.

К процессам, способствующим повышение мотивации к обучению в институте строительства и электроэнергетики, мы относим следующее:

· помощь студентам первокурсникам в адаптационный период, как со стороны преподавателей, так и со стороны старшекурсников;
· активное включение всех студентов в общественную жизнь института, академии и города, в том числе – с решением социальных проблем;

· внедрение форм внеаудиторной работы, адекватных обучению в высшей школе (КВН, конкурс студент и студентка года академии, конкурс «Мисс академии», волонтерское движение, организация экскурсий на ведущие предприятия республики, тематические конкурсы, и т.д.);

· активное привлечение студентов к научной деятельности, к участию в научных конференциях;

· развитие студенческого самоуправления, как одного из важнейших направлений работы инженера с коллективом и одного из методов влияния коллектива на личность;

· развитие творческого потенциала студентов;

· расширение внеаудиторной работы со студентами, способствующей укреплению и сохранению их здоровья, посредством привлечения студентов в спортивные секции, соревнования, многообразные формы физического воспитания (спортивные соревнования, туристические слеты, Дни здоровья, беседы, лекции, тематические диспуты о вреде курения, наркомании, алкоголизма);

· привлечение студентов старшекурсников к профессиональной ориентации выпускников школ, училищ и техникумов. 

Воспитательная работа в институте имеет своей целью развитие у будущих инженеров таких качеств как гражданственность, целеустремленность, инициативность, настойчивость, способность к самоанализу и личностному самосовершенствованию, тяга к творчеству, умение работать в коллективе, ответственность перед собой и другими людьми и обществом в целом. Создание благоприятных условий для формирования личности – достойного гражданина общества. Поэтому, как показывает опыт, успешная работа института во многом определяется тем, насколько эффективно работает директор, заместители директора и заведующие кафедрами.

Одной из важнейших задач при работе со студентами, обучаемыми на платной основе и не только на платной основе, является изменение имевшегося у некоторых из них представления о возможности получить диплом, не особенно утруждая себя работой. Мысль о бесполезности диплома, не подкрепленного реальными знаниями, умениями и навыками внушается первокурсникам с первой же встречи первого сентября ежегодно. Уже абитуриентам дается твердая установка на необходимость получения полноценного, а не второсортного образования, разъясняется связь, существующая между рынком знаний и рынком труда. В рамках введения в специальность для студентов первого курса организуются встречи с известными людьми, добившимися в жизни успеха благодаря своему профессионализму.

Контроль за воспитательной деятельностью осуществляет директорат, а непосредственно за воспитательную работу в институте отвечает заместитель директора по воспитательной работе и студенческий совет института.

Приоритетными целями воспитательной работы со студентами в институте являются обеспечение условий, необходимых для полноценного развития личности, раскрытие творческого потенциала будущего специалиста, усиление роли студенческого самоуправления в развитии студентов.

Воспитательная работа в институте регулируется локальными актами, определяющими принципы воспитательной деятельности: Уставом института; Концепцией и программой воспитательной работы; Правилами внутреннего распорядка, а также Положением о Студенческом совете. 

Концепция воспитательной работы определяет ее базовые принципы и направления, а программа -  основные мероприятия, цели и задачи.

Концепция воспитательной работы основывается на формировании гражданской позиции будущего специалиста, основанной на уважении прав человека, закрепленных в Конституции РФ, воспитании у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе, создании в институте полноценной социальной среды и условий для творческой самореализации личности.

Планирование воспитательной работы охватывает этапы с первого по выпускной курс, особое внимание уделяется студентам младших курсов через закрепленных кураторов. 

Основное внимание уделяется индивидуальной работе, соблюдению студентами мер безопасности, повышению бдительности, проведению работы со студентами по предупреждению вовлечения их в различные секты, экстремистские организации и криминальные структуры. С этой целью в институте проводятся семинары, лекции, организуются экскурсии и проводятся встречи с различными общественными деятелями, руководителями города и области, депутатами.

Ежегодно проводится день посвящения в студенты. В неформальной обстановке руководители института, преподаватели и студенты-старшекурсники знакомят первокурсников с историей как своего института, так и академии, в стенах которого он сформировался. Студенты узнают о структуре института, о его уже сложившихся традициях. Для них организуются экскурсии в научную библиотеку академии. 

Воспитательная работа базируется на тесном взаимодействии преподавателей и сотрудников с органом студенческого самоуправления – студенческим советом. Студсовет действует на основе разработанного самими студентами Положения. 

Общение студентов друг с другом не ограничивается только учебными группами и потоками. Наличие студенческого профсоюза, клубов и спортивных секций создает среду, в которой происходит общение студентов разных курсов, передача  сложившихся и формирование новых традиций. А институтский КВН и спортивные секции создают возможность общения в неформальной обстановке студентов с преподавателями, студентами других вузов, что также имеет сильный воспитательный эффект.

Администрация поощряет любую инициативу студентов, направленную на улучшение организации учебного процесса, на развитие в институте спорта, художественной самодеятельности, вкладывает средства в развитие их материальной базы.

Важным воспитательным фактором является наглядно демонстрируемый демократический стиль руководства институтом, демократичный, но не сбивающийся на популизм стиль общения администрации и преподавателей со студентами.
6. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ ИНСТИТУТА.

Формирование внешних связей – неотъемлемый компонент деятельности института, в котором можно выделить следующие направления:

· связь с городскими структурами, обеспечивающими социальную защиту студента; 

· связь с научными учреждениями, другими вузами, проектными институтами, предприятиями и компаниями региона, приглашение специалистов для чтения курсов по выбору и факультативов, организация и проведение всех видов практик;

· связь с другими вузами через участие в студенческих научных конференциях, спортивных соревнованиях и т.п.;

· связь с УМО для координации учебно-методической деятельности института;

· связь с издательствами, научными и научно-методическими журналами.

Предложенная концепция развития института базируется на концепции развития Карачаево-Черкесской государственной технологической академии и уточняет ее отдельные положения. На сегодняшний день основные механизмы реализации концепции развития института находятся в стадии становления и требуют совместных усилий директората, кафедр, всего профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала института.

Основные положения концепции были заслушаны, обсуждены и одобрены на заседании Совета института.
Приложение 1.
Лабораторный корпус института строительства и электроэнергетики.

	№ пп
	Наименование лаборатории
	Значение 
	Краткое описание
	Требуемая площадь и ориентировочная стоимость оборудования

	1
	Лаборатория сертификации строительных материалов и изделий
	Создание лаборатории позволит получать сертификаты на производимые в республике строительные материалы 
	Проведение лицензирования и сертификации строительных материалов и изделий в соответствии с действующими нормами и ГОСТами 
	560 м2
3000000 руб.

	2
	Лаборатория сертификации устройств релейной защиты и автоматики энергосистем
	Повышение надежности и экономичности энергосистемы
	Проведение сертификации устройств релейной защиты и автоматики энергосистем в соответствии с действующими нормами и ГОСТами
	70 м2
1000000 руб.

	3
	Лаборатория анализа инновационных разработок в мировой практике
	Экономическая и техническая оптимизация разрабатываемых инновационных устройств
	Установление контактов с передовыми фирмами. Анализ аналогов и прототипов отечественных и зарубежных патентов на изобретения
	40 м2
200000 руб.

	4
	Лаборатория экономической, экологической и управленческой экспертизы в области движимого и недвижимого имущества
	Предоставление экспертных услуг физическим и юридическим лицам
	Всесторонний анализ объектов движимого и недвижимого имущества (как жилого, так и коммерческого назначения) с целью выявления реальной рыночной стоимости на рынке.
	40 м2
300000 руб.

	5
	Лаборатория электроснабжения, возобновляемых и автономных источников энергии
	Создание серии мини и микро ГЭС для малых отдаленных потребителей, не имеющих доступа к энергосистеме.
	Анализ гидроресурсов КЧР и их использование с целью получения электроэнергии с помощью мини и микро ГЭС.
	350 м2
5000000 руб.

	6
	Лаборатория исследования и анализа поведения строительных конструкций и грунтов под воздействием нагрузок
	Повышение качественных параметров справочно-нормативных документов (ГОСТов, СНиПов)
	Экспериментальные натурные и модельные исследования строительных конструкций, изделий и грунтов.
	650 м2
5000000 руб.

	7
	Лаборатория энергобезопасности потребителей
	Неоптимальная тарифная политика и как следствие недовольства населения
	Анализ образования тарифов и рекомендации по их оптимизации
	70 м2
500000 руб.

	8
	Лаборатория автоматизированных систем управления в электроэнергетике
	Низкая оперативность управления энергетическими объектами
	Повышение надежности электроснабжения потребителей
	60 м2
1000000 руб.

	9
	Лаборатория анализа условий работы электрооборудования
	В энергетике республики используются много различного электрооборудования с истекшими сроками эксплуатации
	Математическое моделирование  и разработка рекомендаций по эксплуатации оборудования с просроченным сроком эксплуатации
	50 м2
100000 руб.

	10
	Лаборатория строительного аудита и технической экспертизы
	Предоставление экспертных услуг физическим и юридическим лицам
	Разрешение судебных и внесудебных споров при проектировании, строительстве, ремонте и реконструкции строительных объектов
	40 м2
200000 руб.


Приложение 2.
Необходимый перечень компьютеров, оргтехники, программного обеспечения и учебно-лабораторного оборудования для лабораторий и компьютерных классов кафедр института строительства и электроэнергетики на 2010-2012 годы.

	№ пп
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Единица    измерения
	Коли-чество
	Цена, руб.
	Сумма руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	По кафедре «Электрические и информационные технологии»

	1
	Стенд «Теоретические основы электротехники» ТОЭ-С-К (поставщик – ООО Инженерно-производственный центр «Учебная техника» г. Челябинск)
	шт
	4
	189200
	756800

	2
	Электротехника и основы электроники ЭОЭ2-Н-Р (поставщик – ООО Инженерно-производственный центр «Учебная техника» г. Челябинск)
	шт
	2
	303500
	607000

	3
	Основы цифровой техники ОЦТ2-Н-Р (поставщик – ООО Инженерно-производственный центр «Учебная техника» г. Челябинск)
	шт
	2
	57000
	114000

	4
	Основы метрологии и электрические измерения ОМЭИ1-С-Р (поставщик – ООО Инженерно-производственный центр «Учебная техника» г. Челябинск)
	шт
	2
	159400
	318800

	5
	Пакет программ Electronic Work Bench
	мест
	10
	100000
	100000

	6
	Ноутбук 
	шт
	3
	27000
	81000

	7
	Точки доступа (беспроводная сеть)
	шт
	3
	2500
	7500

	8
	Проектор
	шт
	1
	40000
	40000

	9
	Экран
	шт
	1
	5000
	5000

	10
	Концентратор
	шт
	1
	1500
	1500

	11
	Web-камера
	шт
	2
	500
	1000

	Итого
	2032600

	По кафедре «Технология строительного производства и строительные материалы»

	1
	Стенд для испытания моделей фундаментов (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	302000
	302000

	2
	Преобразователь интерфейса ГТ 6.0.2 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	2
	1416
	2832

	3
	Блок электронно-преобразующий ГТ 6.0.1 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	3
	36970
	110910

	4
	Комплект программного обеспечения (ИВК «АСИС») (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	комплект
	3
	44840
	134520

	5
	Устройство компрессионного сжатия ГТ 1.1.5 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	116520
	116520

	6
	Установка трехосного сжатия ГТ 0.3.1 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	251583
	251583

	7
	Установка трехосного сжатия ГТ 0.3.2 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	197901
	197901

	8
	Прибор предварительного уплотнения ГТ 1.2.5 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	56657
	56657

	9
	Прибор стандартного уплотнения ГТ 1.4.1 (поставщик ООО «НПП ГЕОТЕК» г. Пенза)
	шт
	1
	85730
	85730

	10
	Проектор
	шт
	1
	40000
	40000

	11
	Экран
	шт
	1
	5000
	5000

	12
	Компьютер
	шт
	1
	30000
	30000

	13
	Электронный теодолит (7//) DT620
	шт
	1
	121102
	121102

	14
	Электронный теодолит (5//) VEGA TEO-5
	шт
	5
	33500
	167500

	15
	Электронные плакаты «Геодезия»
	комплект
	1
	7840
	7840

	16
	Морозильная камера BOSH GID 14A50
	шт
	1
	17500
	17500

	17
	Дистиллятор ДЭ-10 СПб
	шт
	1
	24690
	24690

	Итого
	1672285


Продолжение приложения 2.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	По кафедре «Электроснабжение»

	1
	Программа MATLAB с пакетом расширения SIMULINK: SimPowerSystem (для научной работы, аспирантов и студентов)
	место
	1
	80000
	80000

	2
	Программа Intel Vision FORTRAN for Windows vers. 11-1 (для научной работы, аспирантов и студентов)
	место
	1
	15000
	15000

	3
	Программа MS Office 2007
	место
	1
	10000
	10000

	4
	Комплект типового лабораторного оборудования КЭЭКСЭС1-Н-К (поставщик «Лидер» г. Екатеринбург)
	шт
	1
	231500
	231500

	5
	Устройство комплектное распределительное КРУ СЭЩ-66, малогабаритное (поставщик ЗАО «Электрощит» г. Самара)
	шт
	1
	300000
	300000

	6
	Асинхронный двигатель с фазным ротором ИАДФР-К (поставщик УГАТУ www.electrostend.ru)
	шт
	1
	670500
	670500

	7
	Стенд ЭПП1-Н-Р с ручным управлением (поставщик ООО НПП «Учтех-Профи» г. Челябинск)
	шт
	1
	97800
	97800

	Итого
	1404800

	По кафедре «Строительное производство и экспертиза недвижимости »

	1
	Пакт программы ArcyiCAD 13, локальная версия
	мест
	12
	95130
	1141500

	2
	Пакт программы Valmaster Appraiser, локальная версия
	мест
	12
	33340
	400080

	3
	Компьютер
	шт
	8
	30000
	240000

	4
	Тепловизор РСЕ ТС 6
	шт
	1
	194120
	194120

	5
	Измеритель температуры и влажности воздуха, влагомеры стройматериалов
	шт
	1
	15800
	15800

	6
	Лазерный дальномер-рулетка Leica DISTO A6
	шт
	1
	18375
	91875

	7
	Измеритель уровня шума
	шт
	2
	25000
	50000

	8
	Измеритель прочности бетона (электронный склерометр) ОНИКС-2.5
	шт
	2
	20000
	40000

	9
	Измеритель толщины защитного слоя бетона ПО-ИСК-2.5
	шт
	2
	20000
	40000

	10
	Измеритель напряжений в арматуре ИНК-2.4
	шт
	2
	20000
	40000

	11
	Точки доступа (беспроводная сеть)
	шт
	2
	2500
	5000

	Итого
	2258375

	По директорату ИСиЭ

	1
	Компьютер
	шт
	1
	30000
	30000

	2
	Ноутбук 
	шт
	1
	30000
	30000

	Итого
	60000

	ВСЕГО ПО ИНСТИТУТУ
	7428060


